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Warszawa, dnia 13.04.2018 r.

Szanowni Panstwo

Uprzejmie informuje, e firma Cityschool Sp. z o0.0. podpisata umowe
o dofinansowanie projektu ,Aktywne wigczenie!” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego, Dziatanie 9.1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Projekt ma na celu objecie wsparciem spoteczno — zawodowym oraz zwiekszenia zdolnosci do
zatrudnienia mieszkaicow gmin ponizej progu defaworyzacji w obszarze wojewddztwa
mazowieckiego. W zafaczeniu przedstawiamy informacje dotyczace projektu z prosbg o
zamieszczenie materiatu na Paristwa stronie internetowe;j.

W  przypadku  dodatkowych  pytan prosze o  kontakt pod adresem  e-mail:
aktywnewlaczenie@cityschool.pl. Serdecznie zachecam do wspodtpracy.

Z wyrazami szacunku,
Ewelina Dzieciot
Koordynator Projektu
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Projekt ,Aktywne wiqgczenie!” wspotfinansowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014 —

2020 Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0séb wykluczonych i przeciwdziatanie

wykluczeniu spotecznemu.

Wartosc¢ projektu: 792 629,40 zt

Kwota dofinansowania: 751 750,68 zt

Okres realizacji projektu: 01.04.2018 —31.12.2018 r.

Cel Projektu: Celem projektu jest podniesienie kompetencji spoteczno-zawodowych 60 osdb (36K

i 24M) w wieku 18 — 64 |. o statusie oséb bezrobotnych bedgcych klientami PUP, zakwalifikowane do

Il profilu pomocy, zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgcych

wielokrotnego wykluczenia poprzez aktywizacje spoteczno-zawodows. Projekt dedykowany jest

osobom zamieszkatym gminy ponizej progu defaworyzacji w obszarze wojewddztwa mazowieckiego.

Kto moze zosta¢ uczestnikiem projektu

Uczestnikami projektu mogga by¢ osoby spetniajgce kryteria:

Osoby w wieku 18 — 64 |., pozostajgce bez zatrudnienia (posiadajgce status bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP);

Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajacych wielokrotnego
wykluczenia;

Osoby zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego gminy ponizej progu defaworyzacji
wojewoddztwa mazowieckiego;

Osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj.: kobiety, osoby

niepetnosprawne, osoby korzystajace z PO PZ.

Pierwszenstwo udziatu w projekcie maja: kobiety, osoby niepetnosprawne i osoby z obszaréw

wiejskich.
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Dziatania, ktére beda realizowane w projekcie:

W ramach projektu , Aktywne wtgczenie!” udzielane zostanie wsparcie w ramach niniejszych zadan:

Zadanie 1 — IDENTYFIKACJA POTRZEB ORAZ DIAGNOZOWANIE MOZLIWOSCI W ZAKRESIE
DOSKONALENIA SPOLECZNO - ZAWODOWEGO - Wsparcie przewidziane dla 60 oséb (6h/os. - 2
spotkania x 3h). Warunek ukornczenia zadania — frekwencja 100%. Podczas zadania zostang
zidentyfikowane indywidualne potrzeby oraz potencjat uczestnikdw. Okreslona zostanie
indywidualna S$ciezka reintegracji z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobow,
potencjatu, predyspozycji i potrzeb uczestnika.

Zadanie 2 — PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE - Wsparcie przewidziane dla 60 oséb (12h/os., 6
spotkan x 2h). Warunek ukonczenia zadania — min. 80% frekwencji. Psycholog wraz z UP zdiagnozuje
problemy i postara sie odnalez¢ ich rozwigzanie. Ponadto psycholog okresli czynniki podtrzymujace
istnienie problemu oraz trudnosci zwigzanych z jego rozwigzaniem. UP bedzie poznawat siebie,
rozwijajagc w ten sposdb samoswiadomosé i nie obawiat sie i$¢ wybrang przez siebie drogg
samorealizacji.

Zadanie 3 — WARSZTATY KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH - Wsparciem przewidziane dla 60 oséb (5 gr. x
12UP, 12h/os., 3 spotkania x 4h). Warunek ukonczenia zadania min. 80%. Warsztaty bedg miaty
charakter grupowy, ich celem jest podniesienie kompetencji spotecznych co w efekcie przyczyni sie
do prawidtowego wypetnienia rél spotecznych. Efekt wsparcia bedzie prowadzit do podniesienia
wskaznika efektywnosci spoteczno — zatrudnieniowej. Uczestnicy uczg sie komunikacji, radzenia ze
stresem, zarzadzania czasem, umiejetnosci podziatu rél w zespole.

Zadanie 4 - SZKOLENIE ZAWODOWE - Ustuga dla 60 oséb (80h/UP, 10 spotkan x 8h, spotkania
grupowe 5gr. x 120s.) Stypendium szkoleniowe 6,65 zt/h. Warunek ukoriczenia zadania — frekwencja
min. 80% i pozytywne zdanie testu wewnetrznego. Ustuga szkoleniowa bedzie realizowana przez
instytucje posiadajacg wpis do RIS, prowadzony przez WUP, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
Instytucji Szkoleniowej. Kazdy UP weZmie udziat w tylko w jednym szkoleniu dopasowanym podczas
identyfikacji potrzeb. Szkolenia bedg odpowiadaé na zdiagnozowane potrzeby UP oraz
zapotrzebowanie na mazowieckim rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem zawoddéw

deficytowych.
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Zadanie 5 — POSREDNICTWO PRACY - Ustuga dla 60 oséb, (dla 12UP — nie uczestniczacych w stazu) 4
spot. X 1h, dla 48UP — odbywajacych staz 2 spot. x 1h). Posrednik pracy monitoruje i wspiera
samodzielng aktywno$¢ UP w poszukiwaniu pracy. Kazdy UP otrzyma min. 4 oferty pracy
dostosowane do swoich kwalifikacji, predyspozycji zawodowych oraz psychofizycznych i

zdrowotnych; wezmie udziat w min. 2 rozmowach rekrutacyjnych.

Zadanie 6 — STAZ ZAWODOWY - 48UP x 3mies. (max.8h/dzierr, 40h/tydz./5dni/tydz.),
max.7h/dzien,35h/tydz dla osdb niepetnosprawnych). Warunki zakoriczenia zadania — odbycie stazu
zgodnie z programem, pozytywna opinia wystawiona przez pracodawce. Stypendium stazowe 997,40
zt/msc. Staze zawodowe w ramach projektu muszg by¢ powigzane z tematyka szkolen,, w ktérych
brali udziat uczestnicy. Staz bedzie odbywac sie na podstawie programu. Uczestnicy projektu beda
mieli zapewnione bezptatne materiaty szkoleniowe oraz wykwalifikowang kadre wyktadowcow i

ekspertow.

Uczestnikom projektu przystuguje réwniez zwrot kosztéw dojazdu na zajecia na warunkach

okreslonych w REGULAMINIE REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE.

Projekt realizowany bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans.
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